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Vision, Proposito



Celebramos hoy
el resultado

del esfuerzo
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Presidente del Consejo
de Administracion PARVAL

Carta del

Cada cierre de afio nos invita a mirar el camino recorrido,
y al contemplar este 2025, me dirijo a ustedes ante todo
con gratitud, presentandoles el Informe de Gestion Anual;
un periodo que no solo consolidd nuestra estructura, sino
que transformé nuestra forma de hacer negocios,
adoptar de forma dindmica la tecnologia y vivir nuestra
gobernanza corporativa.

Alo largo de mas de dos décadas de trayectoria, PARVAL
ha mantenido una posicion de liderazgo en el mercado
de valores de la RepuUblica Dominicana. Resaltando entre
logros: consolidarnos como el principal colocador de
Renta Fija en el Mercado Primario de la BVRD, alcanzando
un volumen superior a los DOP18,200 millones, y
registrando una cifra récord de DOP403,631 millones en
el Mercado Secundario. Asimismo, marcamos un hito
historico al ejecutar la primera operacion de reporto
internacional a través de la plataforma Tradeclear por
USD 5 millones, garantizada con bonos del Ministerio de
Hacienda.

Detras de cada uno de estos hitos hay pasion, entrega 'y
una excelente capacidad de ejecucion que hoy se refleja
de forma contundente en la solidez de nuestros estados
financieros:

« Crecimiento del balance: Nuestros activos totales se
expandieron hasta alcanzar los DOP45,549,261,454
respaldados por un portafolio de inversiones de
DOP40,933,268,519.

« Resultados financieros: Cerramos el ejercicio con un
solido Resultado Neto de DOP1,012,701,236 logrando
mantener un notable Retorno sobre el Patrimonio (ROE)
del 21.70% y una utilidad sobre capital y reservas del
64.70%.

« Fortalecimiento patrimonial: El Total de Patrimonio neto
creci6 de forma consecutiva hasta situarse en
DOP4,829,506,933 demostrando la resiliencia y el
constante valor agregado de nuestro modelo de
negocio.

Este logro financiero ha sido potenciado por nuestra
agresiva agenda de transformacion digital, disefiada
para estar cada vez mds cerca de las personas. A través
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de la plataforma PARVAL ONLINE y la optimizacion de
nuestros canales, dimos la bienvenida a 2,600 nuevas
familias e inversionistas en 2025, logrando que el 74% de
estos clientes operara de manera inmediata y 100%
digital. Al mismo tiempo, nuestra gestion de riesgos
regulatorios y de ciberseguridad alcanzo niveles 6ptimos
de madurez, concluyendo el aio fiscal con un 100% de
ejecucion del Programa de Cumplimiento PLAFT, libre de
litigios y sin ninguna observacion formal ni sancién por
parte de los organismos supervisores.

Al iniciar el nuevo ciclo estratégico 2026-2028, nos
enfocamos en un PARVAL aUun mas dgil y eficiente. Para
lograrlo, nuestra hoja de ruta esta claramente definida
en torno a cuatro ejes fundamentales: optimizar la
rentabilidad mediante analitica avanzada, consolidar la
excelencia operativa, robustecer la experiencia digital
de cara a nuestros clientes vy, sobre todo, continuar
impulsando el desarrollo de nuestro excepcional talento
humano, que es el verdadero corazon de nuestra
empresa.

La solidez de nuestra estructura de capital es el reflejo
de la confianza que ustedes, nuestros accionistas,
depositan dia a dia en nosotros. Su respaldo estratégico
es el motor que nos impulsa a seguir liderando la
inclusion financieray el desarrollo econdmico de nuestra
nacion.

Con la firme conviccion de que el futuro nos depara
mayores éxitos institucionales y con el compromiso de
seguir creciendo juntos, les saluda atentamente.

Ninoska Francina Marte de Tiburcio
Presidente del Consejo de Administracion



Quienes Somos

Parallax Valores Puesto de Bolsa, S.A., conocido
comercialmente como PARVAL, fue fundado en el afio
2002, consolidandose como el primer puesto de bolsa de
la Republica Dominicana. Desde sus inicios, la institucion
nacio con la visidon de impulsar el acceso al mercado de
valores dominicano, actuando como un intermediario
clave entre los inversionistas y las oportunidades de
capital.

A lo largo de sus mdas de dos décadas de trayectoriq,
PARVAL ha mantenido una posicion de liderazgo,
destacdndose por su capacidad de innovacion en el
sector bursatil. Recientemente, la entidad ha liderado la
digitalizacion del mercado con el lanzamiento de
plataformas como PARVAL ONLINE que permiten la
apertura de cuentas de corretaje y transacciones de
forma 100% digital. De esta forma, reafirma su
compromiso con la inclusién del mercado, facilitando el
acceso a oportunidades de crecimiento tanto para
inversionistas institucionales como minoristas.

Asimismo, PARVAL desempefid un papel fundamental
como agente de colocacién y distribucion en varias
emisiones de valores de oferta puUblica para el 2025,
incluyendo en emisiones de bonos corporativos propios.

Como parte de su solidez institucional, PARVAL forma
parte de importante grupo econdmico, vinculadndose con
Grupo Rizek, Inc. Su gestion se rige por altos estdndares
de gobierno corporativo y es regulada por la
Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) y la

Bolsa y Valores de la Republica Dominicana (BVRD).

Al cierre del ejercicio 2025, PARVAL reafirma su posicion
como el referente indiscutible del mercado de valores en
la Republica Dominicana. Ha evolucionado hoy en una
institucion que combina experiencia historica con una
agilidad digital sin precedentes.

Los logros alcanzados este afio — encabezados por el
reconocimiento como Mayor Colocador de Renta Fijay
la consolidacion de nuestras plataformas de autoges-
tion— no son eventos aislados, sino el resultado de una
estrategia enfocada en la transparencia y la democrati-
zacion del capital. Miramos hacia el futuro con la solidez
que otorgan mas de dos décadas de trayectoria, mante-
niendo el compromiso de conectar a nuestros clientes
con las mejores oportunidades de inversion y de seguir
impulsando el desarrollo econdémico de la nacién.

PARVAL

PUESTO DE BOLSA
Afiliado a la BVRD

2025

M 1S10
Satisfacer a nuestros clientes, creando

productos y servicios financieros
innovadores y con valor agregado.
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Ser el puesto de bolsa privado de
referencia en la RepUblica Dominicana.

Valores

Los siguientes valores fundamentan el comportamiento,
los objetivos, las politicas y las acciones diarias de
PARVAL:

* Lideres: Por nuestra solida trayectoria, prestigio
y habernos constituido como el puesto de bolsa
referente desde que se inicio el mercado en la
Republica Dominicana.

* Decididos: Actuamos con seguridad y enfoque,
sustentados en el andlisis, la recomendacion
estratégica y la evaluacion de riesgos, para
generar mayores beneficios de inversion.

© Transparentes: Brindamos una gestion integra,
comprometida, auditada y regulada.

* Rentables: Buscamosy ejecutamos las mejores
oportunidades de  negociacion  para
maximizar resultados.

* Aliados: Somos un equipo de asesores vy
gestores de activos que trabagjan
conjuntamente y a la par a fines de obtener lo
mejor para nuestros clientes.
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Gobierno Corporativo
o o ® ° El Consejo de Administracion de PARVAL se consolida
ComPOSlClon ACClonarla como el madaximo organo de representacion,

administracion y vigilancia de la entidad. Su gestion

trasciende la supervisidon normativa para convertirse en

el arquitecto de la estrategia institucional, asegurando

un equilibrio entre la rentabilidad, la mitigacion de riesgos

y la transparencia hacia nuestros stakeholders. Ninoska Francina
Marte De Tiburcio

Al cierre del ejercicio fiscal 2025, el Consejo se destaca

por una estructura alineada con las mejores prdcticas

internacionales de gobernanza. Estd integrado por 7

consejeros, cuya composicion refleja un compromiso real

con la diversidad e idoneidad:

Presidente

El Consejo cuenta con un 57% de
representacion femeninaq, superando los
estandares de la industria y fortaleciendo

la pluralidad en la toma de decisiones de Nabila Rizek Manuel Pelayo
alto nivel. Acebal Troncoso

Primer vicepresidente Segundo vicepresidente

Miembro Externo Patrimonial Miembro Externo Patrimonial

El 70% de sus miembros posee la categoria
de externos, lo que garantiza una
supervision objetiva y robustaq, libre de
conflictos de interés y enfocada en el
interés social de la organizacion.

Héctor José
Rizek Sued

Ninoska Frqncir\_o Parallax Investment Grupo Rizek Inc.\ ’ César Ricardo Eduardo Alberto
Marte de Tiburcio Partner Inc. J Durante el aio 2025, se registro un 100% Bordas Marrero Saladin Zacarias

de asistencia a las sesiones celebradas,
demostrando la alta implicacion de los
consejeros en el rumbo de la entidad.

Secretario Tesorero

Miembro Externo Patrimonial

Samir Rizek Sued

La solidez de nuestra estructura de capital es el reflejo de la

confianza de nuestros accionistas en un modelo de negocio Bajo la direccion de este Consejo, se ha aprobado el Plan
eficiente y resiliente. Su respaldo estratégico es el motor que nos Estratégico 2026-2028, el cual prioriza la transformacion
impulsa a liderar la transformacion del mercado de valores tecnoldgicay la excelencia operativa. La gobernanza de
dominicano. PARVAL ha evolucionado hacia un modelo de gestion

analitica y predictiva, integrando de manera formal la

supervision de la seguridad de la informaciéon y la Marjorie Castillo Carolina
gobernanza de datos como pilares criticos para la Tezanos Du-Breil Simo
sostenibilidad del negocio en un entorno financiero Vocal Vocal

d |g |t0 | . Miembro Externo Independiente Miembro Externo Independiente




Comites

Para el 6ptimo desempefio de sus facultades, el Consejo
de Administraciéon cuenta con una estructura de Comités
de Apoyo especializados. Estos 6rganos asisten al
Consejo en materias criticas bajo una distribucidn técnica
de funciones, regida por sus correspondientes
reglamentos internos. La composicion de estos comités
se basa en un modelo de interacciéon cruzada, donde
consejeros con conocimientos especificos aseguran una

Pilares de supervision
y gestion

Dentro de la arquitectura de gobernanza de la entidad,
destacan las siguientes areas de especializacion:

Los comités
de Riesgos y de Cumplimiento PLAFT - Regulatorio,
respectivamente asisten al Consejo en la definicion y
seguimiento de las politicas de control. Su labor abarca
desde el control interno y la prevencion de lavado de
activos (PLAFT), hasta el cumplimiento normativo del
sectory la mitigacion de riesgos no financieros.

El Comité de Auditoria
y el Comité de ALCO (Activos y Pasivos) supervisan la
integridad financiera, asegurando la solvencia y la
correcta gestion de la liquidez de la institucion.

g L

supervision eficiente y una vision integral de los riesgos y
oportunidades.

En el ejercicio de sus funciones, los comités realizan
revisiones exhaustivas de las propuestas presentadas por
las areas ejecutivas, consoliddndose como un elemento
esencial en los procesos de toma de decisiones,
supervision y control de PARVAL.

Respondiendo a
la aceleracion digital del Plan Estratégico de PARVAL, el
Comité de Ciberseguridad y el Comité de Proyectos
Tecnolbégicos analizan el riesgo tecnoldgico, la
gobernanza de datos y la implementacion de soluciones
disruptivas para garantizar la continuidad del negocio.

El Comité de
Nombramientos y Remuneracion se encarga de la
seleccion e idoneidad de la alta gerencia y miembros del
Consejo, asegurando la continuidad del liderazgo.

El Comité de Mercadeo
lidera los esfuerzos de comunicacion, mercadeo y
alineacion de la estrategia comercial con el propoésito
institucional.

Comité de

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Cumplimiento
Preventivo ha desempefado un rol fundamental en el
fortalecimiento del Sistema de Prevencion de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (SIPLAFT) de PARVAL. Como
organo de apoyo al Consejo de Administracion, su gestion
se ha centrado en garantizar que las politicas de
prevenciony control se mantengan alineadas con los mas
altos estandares del mercado de valores y las
disposiciones de la Ley 155-17.

Este Comité, integrado por consejeros independientes,
supervisa directamente la ejecucion del Programa de
Cumplimiento, asegurando que la cultura de gestion de
riesgos basada en el enfoque de riesgo (EBR) permee en
todas las areas de la institucion.

Hitos de Gestion
en 2025

Vigilancia estricta del
cumplimiento de las resoluciones emitidas por la SIMV,
asegurando la actualizacion de los manuales y
procedimientos internos conforme a la evolucion del
marco regulatorio.

Supervision de los reportes
bimensuales emitidos por la responsable de la Unidad
de Prevencion de Lavado de Activos, evaluando la
eficacia de los sistemas de monitoreo de transacciones
y la gestion de las sefiales de alerta.

El Comité ha velado por
la asignacion de recursos materiales, tecnoldgicos y
humanos necesarios para que la funcion de
cumplimiento, adscrita a la Direccion de Legal,
Cumplimiento & Regulacion, opere con total
independenciay eficiencia.

Seguimiento continuo a la
implementacion de la cultura de riesgos, con especial
énfasis en el conocimiento del cliente (KYC), la debida
diligencia (DDPy DDE) y la conducta ética en el mercado.

La continuidad en la supervision técnica y estratégica del SIPLAFT se refleja en el compromiso total de sus

integrantes durante las sesiones del afo.

Eduardo Alberto Saladin Zacarias
Karla Josefina Cueli

Francina Marte de Tiburcio
Carolina Du-breil

Yesenia Lajara Ferndndez

Laura Rebeca Luciano Ortiz

Nabila Rizek Acebal

Presidente 100% asistencia

Secretaria 100% asistencia
Miembro 100% asistencia
Miembro 100% asistencia
Miembro 100% asistencia
Miembro 100% asistencia

Invitado Permanente



Comité de Comité de

En el marco de la vision estratégica de la empresa de consolidarse como referente en el mercado, se presentd ante
el Comité de Remuneraciones y Nombramientos el proceso de transformacion integral impulsado desde la Direccion
Administrativa y de Gestion Humana, con el respaldo de la Vicepresidencia de Finanzas, Planificacion y
Comunicacion.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Riesgos sesiono Perspectiva S
en 13 ocasiones (incluyendo una sesion extraordinaria),

cumpliendo con el 100% del calendario anual. En este 2026

periodo, se aprobaron 30 resoluciones estratégicas

enfocadas en robustecer el Marco de Gestion Integral de

Riesgos y acelerar la modernizacion tecnologica de la En alineacion con el Plan Estrategico de PARVAL, las Hitos

prioridades se centrardn en la actualizacion normativa,

institucion. o= :
el fortalecimiento del backtesting de modelos
desarrollados en 2025y la expansion del MIS. Asimismo, Presentacion de la nueva Politica de Medidas
se reforzard la cultura de riesgo operacional mediante N Reestructuracion del drea orientada a for- RS : : %
Hitos y Avances simulacros de continuidad de%e opcio o talecer su rol estratégico y normalizar sus Disciplinarias, elaborada junto al area Legal
y 9 . OroCesos intermnos En este dmbito, el Comité actla como érgano
Tecnol ogicos SUpervisor - para  casos .e'xcepmonoleg, y
validaciéon de normativas.

El aflo se caracterizd por una profunda transformacion
analitica, destacando:

movimientos  organizacionales 'y otros  principales de la Direccién, delimitando |
asuntos  estatutarios  propios de su  responsabilidades y alineando la operacién
competencia. con los objetivos institucionales.

Optimizacion del Sistema
de Informacion Gerencial (MIS), automatizacion de los
procesos del Comité e integracion de fuentes externas
para la valoracion diaria de mercado.

ﬁ Evaluacion y aprobacion de nombramientos,  Definicion de funciones para los tres procesos @A
(=~

Implementacion de
aplicativos para el cdlculo de precios Forward y TEC,
evaluacion de limites regulatorios, cdlculo de VaR y
modelos de simulacion de escenarios (stress testing) para
riesgos de mercadoy liquidez.

Adicionalmente, el Comité conocid y evalud
distintos casos de personal, incluyendo temas
relacionados con nombramientos, movimientos
organizacionales y otros asuntos propios de la
gestion del talento, en cumplimiento de sus
atribuciones dentro del marco de gobierno

Elaboraciéon y remision : o
corporativo de la institucion.

exitosa del Informe de Autoevaluacion de Capital (ICAAP)
a la Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV).

Carolina Esperanza Du-Breil Simo Presidente 100% asistencia
Marjorie Castillo Tezanos Presidente Nicole Gual Guerrero Secretaria 100% asistencia
William Lizarazo Secretario Eduardo Alberto Saladin Zacarias Miembro 100% asistencia
Manuel Pelayo Troncoso Acebal Miembro Marjorie Castillo Tezanos Miembro 100% asistencia

Carolina Esperanza Du-Breil Simo Miembro Laura Rebeca Luciano Ortiz Secretaria Ad-hoc 100% asistencia




Comité de Auditoria &

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Auditoria centro
su gestion en el fortalecimiento del sistema de control
interno y la transparencia financiera, asegurando la
mitigacion proactiva de riesgos operativos y contables.

Hitos y Resultados
de la Gestion 2025

Se analizaron de forma
exhaustiva los hallozgos de auditorias de periodos
anteriores, supervisando la implementacion de planes
de accion correctivos para fortalecer los procesos
internos.

Se evaludy
aprobo el Plan de Auditoria Externa 2025, garantizando
una cobertura integral de las dreas criticas de la
entidad.

Se mantuvieron
sesiones de consulta técnica con los auditores externos
sobre la aplicacion de practicas contables clave, con el
objetivo de asegurar la razonabilidad de los estados
financieros y evitar ajustes significativos al cierre del
periodo.

Se institucionalizé la
politica de licitacion anual para los servicios de
auditoria, asegurando que los costos se mantengan
competitivos y alineados con los estadndares de
mercado.

Marjorie Castillo Tezanos

Patricia Adelaida Rimoli Suncar
Laura Rebeca Luciano Ortiz
Eduardo Alberto Saladin Zacarias

Manuel Pelayo Troncoso Acebal
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Vision y Objetivos
2026

Para el proximo periodo, el Comité se enfocard en elevar
la madurez de la funcidon de control:

Se realizard un
andlisis integral de los roles de Auditoria Interna y Externa,
con el fin de optimizar su alcance y asegurar que
evolucionen conforme a las necesidades actuales de
crecimiento y complejidad de PARVAL.

Se priorizard la
seleccion de firmas de auditoria que demuestren una alta
capacidad técnica y especializacion en materia de
Prevencion de Lavado de Activos (PLAFT), garantizando
el cumplimiento de las exigencias regulatorias al costo
mas eficiente de mercado.

Presidente 100% asistencia

Secretaria 100% asistencia

Secretaria Ad-Hoc 100% asistencia

Miembro 100% asistencia

Miembro 100% asistencia

Comité de

Durante 2025, el Comité de Ciberseguridad de PARVAL
consolidd su rol estratégico en la supervision y direccion
de la seguridad de la informacion. Ante un entorno de
crecientes amenazas y exigencias regulatorias, el rgano
garantizé la alineacion de la ciberseguridad con los
objetivos de negocio y el cumplimiento estricto del
Reglamento de Seguridad Cibernética y de la
Informacion.

Hitos y Decisiones
Estratégicas

Creacion de una unidad
especializada para liderar el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI).

Manuel Pelayo Troncoso Acebal
Edwin Pereyra

William Lizarazo

Francina Marte de Tiburcio

Luis Martinez Arce

Yesenia Lajara Ferndndez

Laura Rebeca Luciano Ortiz

~

Invitado Permanente

Invitada Permanente

Invitada Permanente

Aprobacion de una plataforma
robusta para la gestiobn de vulnerabilidades vy
remediacion continua, optimizando la mitigacion de
riesgos técnicos.

Implementacion de una
plataforma automatizada de concienciacion para
fortalecer la cultura preventiva institucional.

Evaluacion constante de los planes
de accion derivados de auditorias internas y externas.

Presidente 100% asistencia
Secretario 100% asistencia
Miembro 100% asistencia
Miembro 100% asistencia

100% asistencia

100% asistencia

100% asistencia




Comité de

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Proyectos
desempefd un rol estratégico en la supervision y
ejecucion del portafolio institucional, celebrando un total
de siete (7) reuniones (seis ordinarias y una extraordinaria)
con un nivel de asistencia del 100% por parte de sus
miembros.

La gestion se centré en el fortalecimiento de la
gobernanza interna y la modernizacion tecnoldgica de
PARVAL, destacdndose:

Marco Metodologico: Aprobacion del Manual de Gestion
de Proyectosy la estandarizacion de procesos mediante
flujogramas e historias de usuario.

Transformaciéon Tecnologica: Seleccidn e inicio de la
implementacion del sistema ERP Microsoft Dynamics (con

Nabila Rizek Acebal
Nathasha Paulino Tavarez
Luis Martinez Arce

Paola Subero Read

Edwin Pereyra

Nicole Gual Guerrero

William Lizarazo

KCP Dynamics) y evaluacion del Core FINASTRA.

Cumplimiento y Control (PLAFT): Aprobacion de la
plataforma Monitor Plus Tl para el andlisis y monitoreo de
operaciones y prevencion de lavado de activos, con
ejecucion prevista para 2026.

Innovacion Digital: Seguimiento a proyectos clave como
DocuWare Cloud, el Portal Transaccional 3.0 y la
actualizacion de la App Parval.

Presidente
Secretaria

Comite

El Comité ALCO en PARVAL tiene como funcion supervisar y gestionar los riesgos financieros que afectan la
estructura de activos y pasivos de la entidad. Su principal objetivo es asegurar la estabilidad financiera de la
entidad, actuando como un mecanismo de control y toma de decisiones fundamentado en el andlisis de riesgos,
buscando optimizar la relacidon entre rentabilidad y exposicion a factores externos, en cumplimiento con las
normativas regulatorias y las mejores practicas del sector financiero.

Gestion Estratégica ALCO

Bajo la direccion del comité, se implementaron controles y
meétricas para optimizar el rendimiento del Front Office:

Homogenizacion de los marcos
de reporte y medicion de desempeio para asegurar
comparabilidad en los resultados de tesoreria.

Calibracion de parametros de
rentabilidad ajustados al volumen por sucursal, permitiendo
meétricas de desempenio individuales y precisas.

Implementacion de métricas para la
optimizacion del spread neto y evaluacion continua del costo
ponderado de capital.

Desarrollo de herramientas de
analitica avanzada para el monitoreo en tiempo real de KPIs,
facilitando decisiones basadas en datos ante volatilidades
de mercado.

César Ricardo José Bordas Marrero
Pedro Steven Vazquez Dietsch
Francina Marte de Tiburcio
Alberto Yunén Finke
Laura Rebeca Luciano Ortiz
William Lizarazo
Paola Subero Read

Nathasha Paulino Tavarez

Objetivos Estratégicos 2026

La hoja de ruta para el proximo periodo se enfoca en la
expansion digital y la consolidacion de mercado:

Escalar posiciones en el ranking
de Creadores de Mercado (Hacienda) y mantener el
liderazgo en volumen de negociacion en la BVRD.

Lanzamiento de la plataforma
para colocacion de 6rdenes directas en bolsa a través de
la APP Parval y portal web.

Diversificar el portafolio mediante
la incursidn en nuevos productos y mercados globales
para optimizar el rendimiento.

Desarrollar, en alianza con la BVRD,
mecanismos automatizados de anadlisis de informacion
para una toma de decisiones mas agil.

Presidente 100% asistencia

Secretario 100% asistencia

Miembro 100% assistencia

Miembro 100% asistencia

Miembro 100% asistencia
Miembro 100% assistencia

Miembro 100% assistencia

Miembro 100% asistencia



Comité de

Durante el ejercicio 2025, el drea de Mercadeo y
Comunicacion experimentd una transformacion
estructural que permitié alinear la identidad de PARVAL
con sus objetivos de negocio mas ambiciosos. Bajo un
nuevo marco de gobernanza, se institucionalizé la Politica
de Mercadeo y se estandarizaron procesos criticos,
logrando una coherencia de marca sin precedentes y una
optimizacion operativa que redujo significativamente los
tiempos de respuesta. Esta madurez organizativa fue
respaldada por la formalizacion de alianzas estratégicas
con agencias de mercadeo y medios de primer nivel,

asegurando una ejecucion profesional y de alto impacto.

La eficacia de esta nueva estructura se reflejo en el
cumplimiento del 100% del cronograma de comunicacion,
tanto interna como externa. La estrategia se desplegd a
través de campanas clave que impulsaron productos y
servicios neurdlgicos, tales como Bonos PARVAL, el Portal
de Reinversiones, PARVAL Online y Transferencias LBRT,

En el dmbito presencial y relacional, la gestion
fue igualmente dindmica, con la supervision de

eventos supervisados

sesiones Academia
PARVAL

ademas de iniciativas de alto valor social y educativo
como las capsulas financieras y las campanas de
reconocimiento de marca. Este despliegue no solo
fortalecio el awareness, sino que generd resultados
tangibles en la captacién de negocios: el 13% de los
prospectos (leads) generados por estas campanfias fueron
convertidos exitosamente en clientes de la institucion.

A un aio de la integracion de estas funciones bajo la
Vicepresidencia de Finanzas, Planificacion vy
Comunicacion, PARVAL ha logrado elevar su nivel de
madurez institucional. Este modelo no solo ha
fortalecido la toma de decisiones informadas, sino que
ha sentado las bases de una marca resiliente,
conectada con sus grupos de interés y orientada a la
creacion de valor sostenible para sus accionistas.

Este dinamismo se replicd en el ecosistema digital,
donde una estrategia de contenido robusta

de conversion
de leads

nuevos seguidores

Nabila Rizek Acebal

Aura Paulino Vargas
Nathasha Paulino Tavérez
Paola Subero Read

Nicole Gual Guerrero

Alberto Yunén Finke

Presidente

Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
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2025

Calificacion
de Riesgo

Conforme al informe de calificacion realizado por Feller Rate en julio de 2025,
PARVAL cuenta con una calificacion de riesgo A con perspectiva estable. La
calificacion asignada a la solvencia incorpora una capacidad de generacion,
respaldo patrimonial, perfil de riesgos, y fondeo y liquidez considerados como
adecuados, junto con un perfil de negocios moderado.

Las perspectivas “Estables” asignada a PARVAL consideran una adecuada

generacion de resultados, a pesar de la exposicion a las diferentes variables

de mercado, junto a la completa estructura de productos y servicios. Asimismo,
considera una posicion relevante en su industria.

2025

»

con perspectiva estable

. .




Gestion de riesgos

Legal y Prevencion

Durante el ejercicio 2025, PARVAL consolidd su
compromiso con una cultura organizacional orientada al
estricto cumplimiento normativo y a la integridad
institucional, pilares fundamentales para la sostenibilidad
y el crecimiento. La administracion prudente de los
riesgos y el apego a estdndares éticos de conducta
guiaron de manera consistente la toma de decisiones,
asegurando la coherencia con el perfil de riesgo
institucional y garantizando mecanismos de supervision
oportunos.

En este periodo, se robustecio el marco de Gobierno
Corporativo, enfatizando una gestidn preventiva y
estratégica. La institucion priorizé el cumplimiento de las
disposiciones regulatorias, promoviendo la incorporacion
transversal de practicas de control y mitigacion en todos
los niveles de la organizacion.

Hitos de Legal y Cumplimiento

La Direccion desempefd un rol determinante en la
promocion de la transparenciay el respeto a la normativa
vigente. Entre los avances mas relevantes del afio se
destacan:

© Canal de Denuncias: Elaboracion y puesta en
marcha de la politica institucional.

© Inclusion: Implementacion de la politica para
clientes con discapacidad visual.

© Inclusion financiera: Creacion de segmentos
de clientes bajo una modalidad operativa de
auto gestion, con caracteristicas de perfil de
riesgo bajoy perfil inversionista conservador.

© Régimen Disciplinario: Formalizacion del
MArco sancionatorio interno.

© Eficiencia Digital: Disefio e incorporacion de la
politica de autogestion de clientes.

© Protocolos Operativos: Formalizacion de
procedimientos para casos de fallecimiento de
clientes y cierre de cuentas de corretaje.

Como parte de nuestro firme compromiso con el
fortalecimiento de las competencias técnicas y la
actualizacion normativa del sector, PARVAL lidero y
coordind con éxito el Congreso Grupo Rizek 2025. Este
evento de alto nivel, gue contd con la participacion de
expertos nacionales e internacionales y autoridades
regulatorias, se consoliddé como un espacio referente
para el intercambio de mejores practicas y el andlisis de
nuevas tipologias de riesgo. La ejecucion de este
congreso reafirma el papel protagonico de nuestra
institucion en la promocion de un ecosistema financiero
transparente y seguro, extendiendo nuestra cultura de
cumplimiento a todos los grupos de interés del Grupo
Rizek.

Prevencion de Lavado
de Activos (PLAFT)

En materia de prevencion, se alcanzé un nivel de
ejecucion del 100% del Programa de Cumplimiento en
Prevencion de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y proliferacion de armas de destruccion
masiva. Como resultado de esta gestion responsable, la
entidad concluyé el periodo:

Sin observaciones formales ni sanciones (escritas,
verbales o monetarias) por parte de los organismos
supervisores (SIMV, UAF, entre otros); y, Libre de litigios
activos. La entidad no fue objeto de reclamaciones
judiciales ni procesos arbitrales al cierre del afio 2025.

0
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Vision Estratégica
2026

De cara al nuevo ciclo estratégico, PARVAL continuard
fortaleciendo de manera sostenida sus procesos de
control interno y gestion integral de riesgos.
Mantendremos una vision orientada a la innovacion
tecnoldgica —como la analitica avanzada para el
monitoreo de operaciones mediante un proceso
automatico— y a la mejora continua, reafirmando
nuestro compromiso de preservar la solidez reputacional
y la confianza de nuestros inversionistas y reguladores.

Direccion Legal,
Regulacion y Cumplimiento




El afio 2025 marcd un hito fundamental en la trayectoria
tecnologica de PARVAL, consolidando la transicion hacia
un modelo de ciberseguridad robusto, medible y
plenamente alineado con los estdndares del sector
financiero. En un entorno global de amenazas crecientes,
la organizacién logré establecer un esquema de
seguridad integral con capacidades avanzadas de
prevencion, detecciony respuesta.

Excelenciaen
Cumplimiento y Control

Nuestra postura de riesgo tecnologico se fortalecio de
manera tangible, alcanzando un 90% de adherencia al
Reglamento de Seguridad Cibernética y de la
Informacion. Este avance se vio respaldado por el cierre
total de los hallazgos de auditoria externa de 2024y la
remediacion del 100% de las vulnerabilidades criticas,
evidenciando un compromiso absoluto con la integridad
de nuestra infraestructura.

Innovacién en la
Arquitectura de Seguridad

Elevamos nuestra proteccion mediante la
implementacion de capacidades de vanguardia:

Zero Trust (ZTNA): Adoptamos un modelo de acceso
seguro basado en la confianza cero, reforzando las
conexiones remotas y la microsegmentacion de la red.

Visibilidad Total: Logramos una cobertura del 99% en
proteccion de endpoints y la integracion del 100% de los
servidores criticos al sistema SIEM, optimizando la
correlacion de eventos y la respuesta ante incidentes.

Eficiencia Op'erativq
y Respuesta Agil

La madurez del modelo se refleja en la mejora dréstica
de nuestros indicadores de desempefnio:

Se redujo el tiempo La eficiencia en la
promedio de deteccién resolucion de incidentes
en un 65%, bajando de mejord en un 90%,

64 a solo 22 minutos. reduciendo el tiempo de
respuesta de 98 horas a
solo 9 horas.

Gracias a estos controles, no se registraron incidentes de
seguridad con impacto relevante durante todo el
periodo.

Cultura y Gestion
del Riesgo Humano

Entendiendo que la seguridad es una responsabilidad
compartida, impactamos al 100% de nuestros
colaboradores con programas de concienciacion. Estas
iniciativas permitieron reducir en un 20% la tasa de
interaccion en simulacros de phishing, disminuyendo
significativamente la exposicion a ataques de ingenieria
social.

Vision
2026

De cara al futuro, PARVAL se enfocard en la automatizacion de evaluaciones
de riesgo humano, la consolidacion de la gobernanza de terceros y la
optimizacion de procesos de remediacion continua. Con estos pasos,
reafirmamos nuestra mision de transformar la ciberseguridad en un
habilitador estratégico que sustenta la confianza de nuestros clientes y la
resiliencia de nuestro negocio.

Direccion de Seguridad
dela Informacion




VP Riesgos

Durante el ejercicio 2025, la Vicepresidencia de Riesgo
consolidd una transformacion profunda de sus
capacidades analiticas y operativas, logrando un
equilibrio robusto entre el cumplimiento regulatorioy la
agilidad que demanda el mercado financiero actual.
Bajo una vision de modernizacion tecnoldgica, la gestion

se centro en convertir la informacion en una ventaja
estratégica para la toma de decisiones institucionales.

El pilar fundamental de este afo fue la evolucion del
Sistema de Informacion Gerencial (MIS). Esta plataforma
no solo se fortalecié en términos de integridad de datos
y visualizacion, sino que se convirtid en el motor de la
automatizacion del Comité de Riesgos, optimizando los
tiempos de respuesta y garantizando el acceso oportuno
a métricas criticas. En esta misma linea de eficiencia, se
logro la integracion de fuentes externas para automatizar
la valoracion diaria de mercado y el desarrollo de
aplicativos especializados para el calculo de curvas
Forward y el Precio TEC de inversiones a costo
amortizado, este Ultimo entregado con éxito al area de
Contraloria.

La capacidad de monitoreo alcanzd nuevos estdndares
mediante el modelado e implementacion del Plan de
Contingencia de Liquidez (PCL) dentro del MIS,
incorporando indicadores clave como el Ratio de
Cobertura de Liquidez (RCL) y el andlisis de GAP.
Asimismo, la implementacidon de herramientas para la
evaluacion historica de limites internos y el desarrollo de
un modulo integral de relacion cliente-PARVAL han
permitido al drea de Negociosy a la Alta Gerencia contar
con un respaldo técnico de mayor precision.

Finalmente, el compromiso de la Vicepresidencia con la
estabilidad institucional se vio reflejodo en el
fortalecimiento de la continuidad del negocio. A través
de una supervision rigurosa y la documentacion de
simulacros estratégicos, se garantizO que PARVAL
mantenga los madas altos niveles de resiliencia ante
escenarios adversos. Con estos avances, la
Vicepresidencia de Riesgo reafirma su rol como un socio
estratégico que no solo protege el patrimonio, sino que
impulsa el crecimiento sostenido de la entidad a traveés
de lainteligencia de datos y la excelencia operativa.

Vision Estratégica
2026

En 2026, la estrategia de Riesgos se fundamentard en tres
pilares: la optimizacion tecnoldgica, la validacion de
modelos y la resiliencia operativa. Buscaremos potenciar
las herramientas de escenarios de estrés vy
automatizacion logradas en 2025, a la vez que
robustecemos la gobernanza interna mediante la revision
de manuales y procesos. Esta hoja de ruta asegura que
la gestidon de riesgos permanezca a la vanguardia,
brindando seguridad y confianza en cada paso de la
expansion de PARVAL.

El afo 2025 fue un periodo de transformacion
estratégica y consolidacion para el area de Contraloria.
Bajo un enfoque de modernizacion y eficiencia, el
equipo liderd la transicion hacia procesos mds dgiles,
logrando un equilibrio entre el cumplimiento normativo
riguroso y la optimizacion tecnolégica. EI compromiso
excepcional de nuestro capital humano fue el motor que
permitié elevar los estdndares de control y reducir
significativamente los tiempos operativos.

VP Contraloria

Cumplimiento
Regulatorio y Fiscal

Como pieza clave en la estructura de gobernanza de
PARVAL, garantizamos la transparencia en nuestras dos
dimensiones criticas: como Intermediario de Valores y
como Emisor de Deuda.

Excelencia Normativa: Cerramos el ciclo fiscal sin
observaciones ni amonestaciones, cumpliendo con la

remision precisa de indicadores de solvencia y reportes
financieros ante los reguladores.

Responsabilidad Tributaria: Mantuvimos una gestion
impecable ante la Direccion General de Impuestos
Internos (DGIl), asegurando  consistencia vy
transparencia en cada obligacion fiscal.

Hitos y
Transformacion Digital

Durante 2025, la innovacion dejo de ser un proyecto
para convertirse en nuestra operatividad diaria:

En septiembre iniciamos la
implementacion del nuevo sistema de
gestion Microsoft Dynamics 365
Finance & Operations, disefiado para
unificar la integracion contable y
administrativa.

%%

Automatizamos la supervision diaria de
los indices regulatorios, sustituyendo la
intervencion manual por un modelo de
vigilancia agil y preventivo.

Ejecutamos con éxito la valoracion de
las Acciones Permanentes en BVRD y
CEVALDOM, validando nuestros
resultados con altos estdndares de
consistencia frente a asesores externos.

La automatizacion total de los reportes
de carterasy productos permitidé una
reduccion drdastica en los tiempos de
respuesta, garantizando cuadres

Estos avances no solo mitigan riesgos operativos, sino
que blindan a PARVAL ante un entorno financiero cada
vez mas complejo. La disciplina operativa de nuestro
equipo ha sido el pilar fundamental para transformar los
desafios regulatorios en ventajas competitivas,
aportando un valor estratégico tangible a la
organizacion.



Factores de

Para el aio 2026, se prevé que la actividad econdmica
mundial se mantenga en un nivel moderado, influida por
la persistencia de factores de incertidumbre a escala
global. En este contexto, organismos internacionales
como el Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional (FMI) proyectan un crecimiento entre 2.6%
y 3.3%, respectivamente, mientras que Consensus
Forecasts (CFC) lo situa en torno a 2.5%. Estas
estimaciones apuntan a una economia global resiliente,
a pesar de las tensiones comerciales y la incertidumbre
derivada de los conflictos geopoliticos.

Las principales economias mostrarian trayectorias
diferenciadas. Las economias avanzadas mantendrian
un crecimiento moderado, en tanto que América Latina
registraria una expansion cercana al 2.0%, ligeramente
inferior a la de 2025, en un entorno de flexibilizacion
monetaria. En Estados Unidos, se proyecta un
crecimiento de 2.1% con una inflaciéon promedio de 2.8%,
en un contexto en el que la Reserva Federal continuaria
reduciendo su tasa de interés, aunque a un ritmo mas
gradual. Por su parte, la Zona Euro creceria alrededor de
11%, con una inflacion cercana al 1.8% y tasas de interés
relativamente estables.

En América Latina, algunas economias destacarian por
su dinamismo, como Republica Dominicana (4.0%-4.5%),
Paraguay (3.9%), Panama (3.8%) y Guatemala (3.5%).
Asimismo, se prevé que la inflacion regional continte
moderandose, pasando de 4.0% en 2025 a
aproximadamente 3.8% en 2026, lo que permitiria a los
bancos centrales continuar con recortes en sus tasas de
politica monetaria.
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En el caso de la Republica Dominicana, se espera una
reactivacion gradual de la actividad econdmica, con un
crecimiento entre 4.0% y 4.5%, cercano a su nivel
potencial. Este desempeno estaria sustentado en la
flexibilizacion de las condiciones monetarias, el
aumento de la inversion publica y un crecimiento del
crédito al sector privado en moneda nacional entre 10% y
12%. Asimismo, se mantendria un entorno de inflacion
dentro del rango meta de 4.0% * 1.0%, respaldado por
expectativas favorables en los sectores generadores de
divisas.

No obstante, persisten riesgos relevantes asociados a la
incertidumbre global. Entre ellos destacan el posible
agravamiento de los conflictos geopoliticos y una
eventual correccion en los mercados financieros
internacionales, particularmente en el sector
tecnologico vinculado a la inteligencia artificial, lo que
podria endurecer las condiciones financieras. A nivel
local, estas tensiones podrian afectar sectores clave
como zonas francas, turismo y remesas, ademads de
generar volatilidad en tasas de interés y tipo de cambio.
En este contexto, resulta fundamental mantener una
gestion de riesgos prudente y proactiva.

A continuacion, se presentan los principales riesgos
identificados para el 2026 y los mecanismos de gestion
que PARVAL tiene implementados para mitigarlos:
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2025 Riesgos Previsibles 2026

Qiesgo

de mercado

PARVAL gestiona el riesgo de mercado mediante el
monitoreo permanente de indicadores, limites y modelos
que cuantifican pérdidas potenciales asociadas a
variaciones en precios, tasas de interés y tipos de cambio
que puedan afectar el portafolio de inversiones.

Riesgo cambiario

Se monitorean de forma
permanente la volatilidad del
precio del tipo de cambioy la
posicion en divisas de la
entidad, gestionando el
riesgo mediante limitesy
seguimiento diario.

Riesgo de precioy tasa

de interés

Las posiciones se evaltan con
modelos que estiman los niveles
de pérdidas esperadas
asociadas a movimientos de
precios y tasas de interés,
gestionadas bajo limites
internos y donde se consideran
liguidez, volatilidad y
calificacion de riesgo.

de liquidez

PARVAL monitorea permanentemente las
disponibilidades, activos liquidos y compromisos por
bandas de tiempo, asi como también, los indicadores de
alertas tempranas del plan de contingencia de liquidez y
la diversificacion de las fuentes de financiamiento.

Qiesgo

de crédito

Se gestiona mediante el establecimiento de lineas de
crédito y contraparte, condiciones de operacion y
procesos de liquidacion, asi como por tipo de cliente y
productos. Se monitorean indicadores de concentracion
por emisor, contraparte y calificacion de riesgo, junto con
metodologias de deterioro aprobadas por el Comité de
Riesgos.
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Qiesgo

operacional

Se administra bajo el marco de apetito de riesgo,
considerando procesos, personas, tecnologia y eventos
externos. Incluye definicion de roles, segregacion de
funciones y control interno. Ademds de pruebas vy
simulacros de continuidad del negocio, entre otros.
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Riesgo de contabilidad
e impuestos

Se aplican controles de verificacion
para los registros contables,
cuadres de auxiliares, conciliacion
diaria, asegurando el
cumplimiento normativo,
tratamiento fiscal y contables de
los productosy la correcta
presentacion de la informacion
financiera.

Riesgolegal
y de regulacion

Se gestiona mediante el
cumplimiento de las
disposiciones legalesy
regulatorias que gobiernan las
operaciones de la entidad, en
coordinacion del Area Legaly
Cumplimiento Regulatorio.

Riesgo
reputacional

Este riesgo se gestiona de forma
activa, cumpliendo
ordenadamente con los principios
de gobierno corporativo y apego a
las normas regulatorias vigentes,
codigo de ética, separacion de
funciones, procesos y politicas
internas de gestiony control de
riesgos, entre otros.

Riesgos de seguridad
de la informacion

PARVAL cuenta con infraestructura
tecnoldgica, herramientas de
seguridad para la identificacion y
correccion de vulnerabilidades,
ademds de controles de
ciberseguridad, respaldos,
monitoreo, gestidn de accesos,

deteccion de amenazasy
capacitacion continua al equipo
de colaboradores de la entidad.

A0

Riesgos de continuidad
del negocio

Se dispone de un plan integral para
enfrentar eventos que interrumpan
la actividad normal y operativa del
negocio (naturales, técnicos,
sanitarios o maliciosos), cuya
efectividad es validada mediante
simulacros y mejoras continuas.




Ejecucion Estrategica
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Vazquez Dietsch

Liderazgo en el Mercado
de Capitales y Solvencia
Institucional.

La gestion de Tesoreria demostréd una capacidad de ejecucion
superior, manteniendo niveles de liquidez y solvencia que respaldan
nuestra calificacion de riesgo “A (dom)”.

Consolidamos nuestra posicion como el
principal colocador de Renta Fija en el Mercado
Primario de la BVRD,

con un volumen que supero los

DOP 18,200 millones,

mientras que en el Mercado Secundario alcanzamos una cifra récord
de DOP 403,631 millones, posicionandonos en el segundo lugar del
ranking nacional. En el marco del programa de Creadores de Mercado
de la BVRD, Parval alcanzé un monto negociado superior a DOP
46,950,000,000.00 colocando en 4to lugar.

Mas alld de las fronteras locales, PARVAL marco un precedente
historico en América Latina al ejecutar la primera operacion de
reporto internacional a través de la plataforma Tradeclear por USD 5
millones, garantizada con bonos del Ministerio de Hacienda. Este
hito, sumado a un incremento del 31.90% en nuestras fuentes de
financiamiento externo, evidencia nuestra capacidad de conectar el
mercado local con fuentes de liquidez global de forma segura y
eficiente.

Pedro Steven

VP Tesoreria

Alberto Yunén Finke
VP Negocios
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Transformacion
Digital y Dinamizacion
del Negocio.

La Division de Negocios lideré una transicion hacia un modelo de
banca de inversion digital con resultados comerciales
sobresalientes,

Alcanzando un margen de negociacion
aproximado de:

‘ DOP 160 miliones.

Durante el afo, incorporamos 2,600 nuevas cuentas, 74% de estos
clientes iniciara operaciones de inversion de manera inmediata
gracias a la optimizacion de nuestros procesos de vinculacion.

El portal de clientes evoluciond hacia un ecosistema transaccional
auténomo, permitiendo ejecutar renovaciones y nuevas inversiones
de forma directa y segura. Esta evolucion tecnologica se extendio
al drea de Estructuracion, donde participamos en emisiones
criticas como los programas de deuda de BANDEX (RD$12,000 MM)
y Banesco (RD$500 MM), ademdas de democratizar el capital
mediante emisiones corporativas propias dirigidas
especificamente a pequefos inversionistas:




Gobernanza
Estratéegica

Un pilar fundamental de este afio fue la creacion de la

la cual institucionalizé un modelo de gestidn
integrado que elimind silos operativos.

Nathasha Paulino Tavdrez

Resiliencia Tecnoldgica

Para soportar este crecimiento, invertimos en una infraestructura tecnoldgica de
alta disponibilidad bajo la modalidad de colocacion y fortalecimos nuestro ciclo
de desarrollo mediante células dgiles con especialistas en UI/UX y QA. Esta
robustez técnica se alinea con una gestion del talento humano orientada al alto
desempeno, donde vinculaomos el Balanced Scorecard con los resultados
estratégicos de la firma.

De cara al 2026, PARVAL priorizard la

asegurando que nuestra arquitectura empresarial permanezca a la vanguardia,
brindando seguridad y confianza en cada paso de nuestra expansion.

Luis Martinez Arce

Logramos el 100% de ejecucion del ciclo de planificacion
estratégica y presupuesto, reduciendo la
discrecionalidad mediante politicas que garantizan una
asignacion de recursos auditable.

Bajo la premisa de una gestion basada en evidencia “lo
que no se mide, no se gestiona", desplegamos seis
tableros estratégicos en Power Bl que transformaron la
toma de decisiones del Consejo de Administracion;
actualmente, el

Complementando esta discipling, la instauracion de la
Oficina de Gestion de Proyectos (PMO) permitid la
administracion rigurosa de 12 iniciativas estratégicas,
logrando el cierre exitoso de proyectos clave en
infraestructura y digitalizacion.

Yesenia Lajara Fernandez



Otros aspectos

PARVAL fue uno de los
agentes distribuidores de:

Bonos Corporativos de
. Colocamos un total de

en la 4ta Emision).

Revision 'y  actualizacion  de
procesos clave con el objetivo de
incrementar la eficiencia operativa
y mejorar la experiencia interna de
los colaboradores.

PARVAL fue uno de los

Se fortalecio el Balance Scorecard,
alineando los objetivos individuales
con las metas organizacionales,y se
promovio el reconocimiento al
compromiso y a la milla extra de
nuestros colaboradores.

Primera Emision del Tercer Programa
de Emisiones del Fideicomiso RD Vial
SIMVFOP-003-P3

Colocamos

Revision y actualizacion de procesos
administrativos 'y de soporte,
promoviendo una cultura de control,
innovacion y mejora continua que
contribuye a consolidar una gestion
mas agil y alineada con las mejores
practicas organizacionales

1l SIVFIC-084

Fondo Advanced Oportunidades

Il SIVFIC-054

agentes colocadores de:

Colocamos un valor transado de

Fondo Advanced Oportunidades

Colocamos un valor transado de

Fondo ALTIO Energia SIVFIC-010
Colocamos un valor transado

Ampliacién de Oficina
PARVAL de
Macoris Estructuracion.

Paola Vanessa Subero Read

Fondo de Desarrollo ALTIO I
SIVFIC-080

Colocamos un valor transado de

Fondo Inmobiliario Universal I
SIVFIC-069
Colocamos un valor transado
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KPIs Focos Estratégicos
Al cierre de diciembre de 2025 2026 -2028

Para el periodo 2026-2028, PARVAL, a través de la Vicepresidencia de Finanzas, Planificacion y Comunicacion, ha
definido su estrategia en torno a cuatro ejes fundamentales que servirdn de base para sus objetivos institucionales:

PARVAL PARVAL

12% 8%

RD RD
$45,549MM $72,000MM

Rentabilidad:

Enfocada en la diversificacion de
ingresos, el desarrollo disciplinado
de nuevos productos y el uso de
analitica avanzada para optimizar
la rentabilidad por cliente,
producto y canal.

Excelencia operativa:
Busca consolidar una operacion
estandarizada y eficiente mediante
la automatizacion de procesosy
una gestion robusta de riesgos y
continuidad del negocio.

MERCADO MERCADO

88% 92%

PARVAL

10%

$4,8R7D7MM Al 121906 Gge

Culturay desarrollo

organizacional:
Centrada en desarrollar el talento,
fomentar la colaboraciony alinear
el desempefio individual con los
objetivos de la institucion.

Experiencia del cliente:
Prioriza una atencion agil,
personalizada y transparente
para fortalecer la confianzay
las relaciones de largo plazo
con los distintos segmentos.

MERCADO

90%

PARVAL

13%
PARVAL

27%

RD $3,2BN

El plan general busca orientar a la empresa hacia la
consolidacion digital y la innovacion continua; el fortalecimiento
del posicionamiento competitivo y el liderazgo en el sector; y, la

e SEEe gestion integral de riesgos y la sostenibilidad institucional.




Impacto,



Cultura Organizacional

Durante el periodo se continu6 desarrollando una gestion
del talento orientada al desempefio, el liderazgo y la
contribucion estratégica de cada colaborador. Entre los
principales avances se destaca la evolucion del modelo
de evaluacion de desempenio, vinculando los resultados
estratégicos con la ejecucion del plan operativo y el
desarrollo del liderazgo dentro de la organizacion.
Asimismo, se fortalecio el Balance Scorecard, alineando
los objetivos individuales con las metas organizacionales,
y se promovio el reconocimiento al compromisoy a la
milla extra de nuestros colaboradores. Estas acciones
han permitido fortalecer un entorno de trabajo orientado
a resultados y alineado con la vision estratégica de la
institucion.

Durante el periodo también se fortalecié una cultura
organizacional alineada con los valores que definen la
identidad de PARVAL y orientan la forma en que

trabajamos y tomamos decisiones. Promovemos una
cultura en la que procuramos actuar siempre como
transparentes en nuestras acciones, aliados de nuestros
clientes y colaboradores, rentables en la generacion de
valor sostenible para la institucion, decididos frente a los
desafios del entornoy lideres en el desarrollo del mercado
de valores. Estos valores se reflejan en la manera en que
nuestros equipos gestionan los procesos, impulsan
resultados y construyen relaciones de confianza dentroy
fuera de la organizacion.

Mirando hacia el futuro, la Direccion Administrativa y de
Gestion Humana continuard impulsando iniciativas que
fortalezcan la cultura organizacional, promuevan el
desarrollo del talento y consoliden procesos cada vez
mas eficientes, contribuyendo al crecimiento sostenible
y a la excelencia operativa de PARVAL.

e

Direccion Administrativa,
Gestion Humana y Procesos
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Responsabilidad

En materia de responsabilidad social corporativa, PARVAL
mantuvo su compromiso firme con el desarrollo social y
humano, canalizando esfuerzos hacia iniciativas que
generan un impacto positivo y duradero en las
comunidades donde opera. Este compromiso se
materializd a través del respaldo institucional al
programa "Yo También Puedo", una iniciativa orientada
a visibilizar, dignificar y ampliar las oportunidades para
personas con discapacidad en la sociedad dominicana.
El acompaiamiento de PARVAL a este programa no
constituye un gesto aislado, sino una expresion coherente
de los valores que definen la cultura organizacional de la
institucion: lainclusion, la equidad y la conviccion de que

el progreso verdadero es aquel que no deja a nadie atrds.

El crecimiento de PARVAL durante este periodo trascendio
los indicadores financieros y operativos para
manifestarse también en dimensiones de alto valor social.
Bajo la conviccion de que la educacion financiera es un
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instrumento de transformaciéon y empoderamiento
ciudadano, la institucion intensificd su labor formativa a
travées de Academia PARVAL y sus canales digitales,
logrando llegar a mas de 5,000 personas. Esta cifra refleja
el resultado de una estrategia de divulgacion sosteniday
diversificada, que incluyd webinars, charlas educativas,
sesiones empresariales y otras actividades de formacion
disefiadas para distintos perfiles y niveles de
conocimiento.

A través de estos espacios, PARVAL no solo compartiod
herramientas e informacion sobre el mercado de
capitales dominicano, sino que contribuyd activamente
a la construccion de una cultura financiera mas soélida
en el pais. Este esfuerzo reafirma el rol de la institucion
como actor comprometido con el desarrollo integral de
la sociedad, mas alld de su funcibn como intermediario
bursatil.
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Estados Financieros
Auditados 2025

Carta del comisario
de cuentas

2025

HEIDY MAROLINA PUELLO ARIAS
Contador Publico Autorizado
Execuatur No. 406-17

INFORME DEL COMISARIO DE CUENTAS
DE LA SOCIEDAD PARALLAX VALORES PUESTO DE BOLSA, S.A., A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL DE ACCIONISTAS EN RELACION CON EL EJERCICIO SOCIAL CONCLUIDO
EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO (2025).

Quien suscribe, HEIDY MAROLINA PUELLO ARIAS, Contador Publico Autorizado, portadora de
la cédula de identidad y electoral No. 001-1617650-4, en mi calidad de Comisario de Cuentas de
PARALLAX VALORES PUESTO DE BOLSA, S.A. (en lo adelante, “PARVAL” o “la Sociedad”),
tengo a bien presentar el presente informe correspondiente al ejercicio fiscal cerrado al treinta y uno

(31) de diciembre de dos mil veinte cinco (2025).

Para la elaboracién de este Informe he revisado la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante referido ejercicio fiscal y social, asi como los libros contables, las cuentas generales y los
Estados Financieros Auditados, los cuales presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales,
la situacion financiera de la sociedad, evidenciando el estado de las operaciones sociales que forman
parte integral del presente informe. Dichas operaciones han sido realizadas conforme a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y auditadas por una firma Independiente, de acuerdo
con lo que prevén los Estatutos y no existe irregularidad en ninguna de ellas.

El Balance General y el Estado de Resultado demuestran que el cierre del ejercicio social
correspondiente al afio dos mil veinticinco (2025), la Sociedad presentd ganancias antes de Impuesto
Sobre la Renta de MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$1,054,896,563). Debido a la reclasificacion del ISR diferido, el Impuesto Sobre La Renta tuvo un
impacto negativo por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$42,195,327.00), arrojando una
utilidad neta del periodo de MIL DOCE MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,012,701,236.00).

Habiendo examinado los Estados Financieros Auditados, asi como el informe sometido por el Consejo
de Administracion, considero que dicho informe refleja de manera fehaciente la situacién de la
Sociedad, por lo que recomiendo a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas que se otorgue el
correspondiente descargo a los miembros del Consejo de Administraciéon por la gestion realizada
durante el ejercicio.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los diecisiete (17) dias
del mes de abril del afio dos mil veintis€is (2026).
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Comisario de Cuentas
Contador Puablico Autorizado
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de los auditores
independientes
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Informe del auditor independiente sobre los
estados financieros resumidos
A los Accionistas y el

Consejo de Administracion de

Parallax Valores Puesto de Bolsa, S. A.

Nuestra opinion

En nuestra opinidn, los estados financieros resumidos que se acompanan de Parallax Valores
Puesto de Bolsa, S. A. (en lo adelante “el Puesto de Bolsa”) son consistentes, en todos los aspectos
materiales, con los estados financieros auditados, de acuerdo con las bases descritas en la Nota 1.

Los estados financieros resumidos

Los estados financieros resumidos del Puesto de Bolsa derivados de los estados financieros
auditados por el afio terminado el 31 de diciembre de 2025, comprenden:

e El estado de situacion financieraresumido al 31 de diciembre de 2025;

e El estado de resultados y otros resultados integrales resumido por el afo terminado en esa
fecha;

e La nota relacionada a los estados financieros resumidos.

Los estados financieros resumidos no contienen todas las divulgaciones requeridas por las Normas
de Contabilidad NIIF. Por lo tanto, la lectura y consideracion de los estados financieros resumidos y
nuestro informe de auditoria correspondiente, no sustituye la lectura y consideracion de los estados
financieros auditados y nuestro informe de auditoria correspondiente.

PricewaterhouseCoopers Republica Dominicana, S. R. L.
Ave. Lope de Vega No. 29, Edificio Novo-Centro, Piso PwC.

Apartado Postal 1286, Santo Domingo, Republica Dominicana.

www.pwc.com/interamericas T: (809) 567-7741, F: (809) 541-1210, RNC 132-09535-9

A los Accionistas y el

Consejo de Administracion de

Parallax Valores Puesto de Bolsa, S. A.
Pagina 2

Los estados financieros auditados y nuestro informe de auditoria
correspondiente

Expresamos una opinion de auditoria no modificada sobre los estados financieros auditados en
nuestro informe de fecha 16 de abril de 2026. Ese informe también incluye:

e La comunicacion de asuntos clave. Son asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron los mas
significativos en nuestra auditoria de los estados financieros del ano 2025.

Responsabilidades de la administracion sobre los estados financieros
resumidos

La administracion es responsable de la preparaciéon de los estados financieros resumidos de
acuerdo con las bases descritas en la Nota 1.

Responsabilidades del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre si los estados financieros resumidos son
consistentes, en todos los aspectos materiales, con los estados financieros auditados basandonos
en nuestros procedimientos realizados de acuerdo con la Norma Internacional de Auditoria (NIA)
810 (Revisada), “Encargos para informar sobre estados financieros resumidos”.

_P )

No. de registro en la SIMV: SVAE-006

C. P. A::*Denisse Sanchez
No. de registro en el ICPARD: 10841
Socia a cargo de la auditoria

16 de abril de 2026



Parallax Valores Puesto de Bolsa, S. A.

Estado de situacion financiera resumido
Al 31 de diciembre de 2025
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Parallax Valores Puesto de Bolsa, S. A.

Estado de resultados resumido
Ano terminado al 31 de diciembre de 2025
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Activos

Efectivo
Inversiones en instrumentos financieros
A valor razonable con cambios en resultados
A valor razonable - instrumentos financieros derivados
A valor razonable - con cambios en otros resultados
integrales
A costo amortizado
Deudores por intermediacion
Otras cuentas por cobrar
Impuestos por cobrar
Cuentas por cobrar
Inversiones en sociedades
Activos intangibles
Mejoras, mobiliario y equipos, neto
Activos por derecho a uso
Otros activos

TOTAL ACTIVOS

Pasivos
Pasivos financieros
A valor razonable
A valor razonable - instrumentos financieros derivados
A costo amortizado
Obligaciones por financiamiento
Obligaciones por instrumentos financieros emitidos
Obligaciones con bancos e instituciones financieras
Operaciones de venta al contado con compra a plazo
Acreedores por intermediacion
Otras cuentas por pagar
Acumulaciones por pagar y otros pasivos
Arrendamientos
Impuestos diferidos

Total pasivos

Patrimonio

Capital pagado

Reserva legal

Resultados acumulados
Resultado del ejercicio
Otros resultados integrales

Total patrimonio
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

Véanse las notas que se acompanan a los estados financieros resumidos.

2025
2,554,520,800

35,555,469,689
488,579,527

4,888,553,906
489,244,924
921,816
83,940,496
154,083,299
24,668,121
1,031,959,871
227,792,072
24,967,967
21,854,012
2,704,954

2024
3,158,746,042

26,544,290,561
86,818,785

12,113,909,418
493,955,083
4,721,519
22,516,748
141,354,213
57,543,366
142,256,052
186,605,412
27,937,741
25,657,982
714,003

45,549,261,454

43,007,026,925

8,064,263
60,108,916

9,410,134,454
1,578,985,539

29,299,143,859
26,082,421
23,697,024
117,886,798
23,833,404
171,817,843

13,635,056
117,617,615

9,336,859,298
2,358,046,575
4,264,045,822
22,079,494,483
119,480,627
38,486,661
104,129,166
32,788,259
139,032,236

40,719,754,521

38,603,615,798

1,490,000,000
149,000,000
1,991,978,618
1,012,701,236
185,827,079

1,490,000,000
149,000,000
1,192,994,783
1,204,433,615
366,982,729

4,829,506,933

4,403,411,127

45,549,261,454

43,007,026,925

Ninoska Francina Marte Abreu
Presidente/Vicepresidente
Ejecutiva Contralor
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Patricia Rimoli Suncar
Vicepresidente de Contraloria -

Huascar Minaya

Contador

Resultado por instrumentos financieros, neto
A valor razonable
A valor razonable - instrumentos financieros
derivados
A costo amortizado

Total resultados por instrumentos financieros

Ingresos por servicios
Ingresos por custodia de valores

Resultado por intermediacion
Comisiones por operaciones bursatiles y
extrabursatiles
Gastos por comisiones y servicios

Total resultados por intermediacion

Gastos por financiamiento
Gastos por financiamientos por instrumentos
financieros emitidos
Gastos por financiamientos con entidades de
intermediacion financiera

Total gastos por financiamiento
Gastos de administracion y comercializacion

Otros resultados
Reajuste y diferencia en cambio
Resultado de inversiones en sociedades
Otros ingresos
Otros gastos

Total otros resultados
Resultado antes de impuesto sobre la renta
Impuesto sobre la renta diferido

Resultado del gjercicio

2025

4,536,944,995

132,511,867

(2,548,692,733)

2024

4,609,929,738

(315,276,386)
(1,818,730,016)

2,120,764,129

2,475,923,336

35,550,131 40,163,721
232,407,798 304,600,169
(143,529,421) (123,197,510)

88,878,377 181,402,659

(192,883,732)

(97,862,957)

(227,471,507)

(849,671,565)

(290,746,689)

(1,077,143,072)

(762,585,433)

(679,415,513)

(155,117,488) 222,079,752
55,860,313 41,375,596
38,367,423 33,444,871

(76,074,200) (63,833,400)
(136,963,952) 233,066,819
1,054,896,563 1,173,997,950
(42,195,327) 30,435,665

1,012,701,236

1,204,433,615

Véanse las notas que se acompanan a los estados financieros resumidos.

Ninoska Francina Marte Abreu
Presidente/Vicepresidente
Ejecutiva Contralor
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Patricia Rimoli Suncar
Vicepresidente de Contraloria -

Huascar Minaya

Contador



Parallax Valores Puesto de Bolsa, S. A.

Estado de otros resultados integrales resumido
Afno terminado al 31 de diciembre de 2025
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Parallax Valores Puesto de Bolsa, S. A.

Nota a los estados financieros resumidos
Al 31 de diciembre de 2025
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Resultado del ejercicio

Otros resultados integrales

Partidas que seran reclasificadas posteriormente al
resultado del periodo
Cambio neto en el valor razonable
Reclasificados a resultados del periodo
Reclasificados a resultados acumulados
Impuesto diferido relacionado

Otros resultados integrales, neto de impuesto

Total resultados integrales del periodo

2025
1,012,701,236

4,935,938,662
(4,831,953,812)
(294,550,220)

2024
1,204,433,615

2,600,603,949
(2,266,462,960)

(2,517,542)

9,409,720
(181,155,650) 331,623,447
831,545,586 1,536,057,062

Véanse las notas que se acompanan a los estados financieros resumidos.

Ninoska Francina Marte Abreu Patricia Rimoli Suncar
Presidente/Vicepresidente Vicepresidente de Contraloria -
Ejecutiva Contralor
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Huascar Minaya

Contador

1.

Base de presentacion de los estados financieros resumidos

Los estados financieros resumidos al 31 de diciembre de 2025 han sido preparados por Parallax
Valores Puesto de Bolsa, S. A. (en lo adelante "el Puesto de Bolsa") con el unico propdsito de
publicar dichos estados en un periddico de circulacion nacional de acuerdo con el requerimiento y
formato de publicacién para intermediarios de valores establecido por la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica Dominicana (en lo adelante “SIMV”) en su Resoluciéon R-
CNMV-2018-11-1V.

Estos estados financieros resumidos se derivan de los estados financieros anuales auditados del
Puesto de Bolsa y no contienen toda la informacion necesaria para obtener un completo
entendimiento de la posicion financiera del Puesto de Bolsa al 31 de diciembre de 2025 y los
resultados de sus operaciones y flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha. Los
estados financieros anuales auditados, preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad
NIIF emitidas por el Comité de Interpretaciones NIIF (IFRIC Interpretations por su denominacioén
en inglés), o su 6rgano predecesor el Comité Permanente de Interpretaciones (SIC
Interpretations por su denominacion en inglés), y otros reportes requeridos por la SIMV como
ente regulador, se remiten a la SIMV y pueden observarse directamente en el sitio de la web del
Puesto de Bolsa (www.parval.com.do).

Los usuarios de estos estados financieros resumidos deben leer los mismos en conjunto con los
estados financieros auditados del Puesto de Bolsa por el afio terminado el 31 de diciembre de
2025 indicados en el parrafo anterior, a fin de obtener una informacion completa sobre la posicién
financiera, resultados de operaciones y cambios en la situacion financiera del Puesto de Bolsa
como un todo.

Ninoska Francina Marte Abreu Patricia Rimoli Suncar Huascar Minaya

Presidente/Vicepresidente Vicepresidente de Contraloria - Contador
Ejecutiva Contralor
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